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随着新加坡持续巩固其作为国际领先基金管理中心的地位，
新加坡金融管理局（MAS）于 2026年7月31日 宣布对
《1947年所得税法》下的 13D、13O、13OA 及 13U 基金税
务优惠计划进行多项优化调整。有关调整旨在进一步提升新
加坡作为基金管理和财富管理中心的竞争力, 同时减轻基金
的合规负担。 
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一、适用于多个计划(S13D、S13O、
S13OA 及 S13U) 的共同调整

此前，基金投资于实物投资贵金属（Investment Precious Metals，IPMs）
只有在其占基金总投资组合比例不超过5%的情况下，才可被视为“指定投资
(Designated Investments）”。

自 2026年8月1日 起，MAS已取消该限制，使基金能够更灵活地将实物贵金
属纳入投资策略及资产配置，以实现投资组合多元化。

取消实物投资贵金属（IPMs）5%的投资上限
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取消年度最低资产管理规模（AUM）要求

现行规则
对于不同获批时间的基金：
• 2025年1月1日前获批的基金，须从2027财政年度（对应2028课税年度）

开始满足DI AUM要求。  
• 2025年1月1日至2026财政年度期间获批的基金，须在优惠期第三年结束

前达到要求，并于之后每个财政年度持续维持。
• 2027财政年度或以后获批的基金，同样需在第三年结束前达到要求，并

持续维持。

新规则
• 仅需在申请时具备不少于500万新元的DI资产管理规模。
• 未达标基金可获宽限期，最迟须于奖励的第3个课税年度对应基础期间

结束前达到要求。
• 若届时仍未达到要求，税务优惠资格将追溯自获批日起撤销。
• 后续年度不再设年度最低DI AUM要求。

二、适用于非单一家族办公室基金
(Non-SFO Funds) 的 S13O/S13OA 调整

条件

非SFO基金最
低AUM要求

自2025年1月1日起追
溯适用的新要求

自2025年1月1日起获批的
S13O/S13OA非SFO基金，仅
需在申请时满足最低500万新
元DI AUM要求。

现行要求

S13O非SFO基金须在每个财
政年度末维持至少500万新
元的指定投资（DI）AUM。
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1. 投资专业人士（Investment Professional, IP）要求

新要求详情

为了给予家族办公室更多招聘时间：

SFO基金申请时仅需聘请 1名合资格投资专业人士

须在首个课税年度基础期间结束前达到： 

未达到要求税务优惠资格将自获批日起被追溯撤销。

此后每个基础期间均须持续维持至少2名合资格IP。

• 至少2名合资格IP；
• 其中至少1名为非家族成员。

三、适用于2026年8月1日或之后获批
的新SFO基金的S13O/S13OA调整

现行要求

申请时及整个优惠期间须聘请2名合
资格IP，其中至少1名不是家族成员。

修订后要求

申请时只需1名合资格IP，可为家族成
员或非家族成员。
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2. 指定投资（DI）资产管理规模要求

现行要求
S13O/S13OA家族办公室基金：

申请时须拥有至少2,000万
新元DI AUM；
且整个优惠期间持续维持。

新要求
为了减轻持续监控AUM的合规负担：

基金只需在：

确认满足最低DI AUM要求即可。

申请时；以及
每个基础财年结束时
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3. 简化资本部署要求（CDR）

原有规定

基金须投资以下较低金额：

原来的六类合资格投资包括：

1. 认可交易所上市股票、REIT、商业信托及ETF；

2.  合资格债务证券；

3.  持牌金融机构分销的非上市基金；

4.  新加坡注册非上市运营公司；

5.  气候相关投资；

6.  混合融资结构。

AUM的10%；或

1,000万新元。
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新规定

双倍计入（2x Multiplier）安排

投资类别由6项缩减至3项：

在MAS依据《证券与期货法》第9条批准的交易所上市的投资。

由MAS持牌新加坡金融机构分销（销售、推广）的投资产品，
但不包括于非认可交易所上市的股票。

具有经营业务及实质经营活动的新加坡注册非上市公司。

以下投资在计算CDR达标情况时可按两倍金额计算：

认可交易所上市股票；

主要投资于新加坡上市股票的基金；

由新加坡持牌金融机构分销的混合融资工具；

新加坡注册非上市运营公司投资。
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4. 本地商业支出（LBS）要求

财政年度末AUM 最低LBS要求

少于5,000万新元 20万新元

1亿新元及以上 100万新元，其中：

5,000万至1亿新元 50万新元，其中：

至少20万新元LBS；

合资格捐赠；

向与新加坡实体有重大参与的混合融资
结构提供资助（可按两倍金额计算）。

至少20万新元LBS；

合资格捐赠；

向与新加坡实体有重大参与的混合融资
结构提供资助（可按两倍金额计算）。

表A：现行要求
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财政年度末AUM 最低LBS要求

少于2.5亿新元 20万新元

2.5亿至20亿新元 50万新元，其中：

至少30万新元LBS；

合资格捐赠；

向有关混合融资结构提供资助
（双倍计算）。

20亿新元及以上 100万新元，其中：

至少50万新元LBS；

合资格捐赠；

向有关混合融资结构提供资助
（双倍计算）。

表B：修订后要求
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四、现有 S13O/S13OA 家族办公室奖
励的调整

适用于以下三个旧框架下获批的基金：

自基础期间于 2026年8月1日或之后结束 的课税年度起，将采用新的年度要求。

2022年4月18日前获批：无要求。
2022年4月18日后获批：无年度要求，但可获2年宽限期将AUM由1,000
万新元增至2,000万新元。
2023年7月5日后获批：基础期间末须维持2,000万新元DI AUM。

2022年4月18日前框架；
2022年4月18日框架；
2023年7月5日框架。

主要年度要求

最低DI AUM要求

2022年4月18日前获批：无要求。
2022年4月18日后获批：整个期间维持2名合资格IP，并可享1年招聘
宽限期。
2023年7月5日后获批：须维持2名IP，其中至少1名为非家族成员。 

投资专业人士要求

2022年4月18日前获批：总业务支出20万新元。
其余框架：采用上述表B最新要求的分级支出要求。

年度支出要求

旧框架无要求。
2022年4月18日及2023年7月5日获批的基金将采用新的CDR规则。

CDR要求
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基金须继续在整个基础期间维持MAS持牌金融机构的私人银行账户。

银行账户要求

批准函已要求维持私人银行账户

MAS将给予自 2026年8月1日起3个月宽限期 开设账户。若届满仍未符合
规定，其税务优惠资格可能被撤销。

基金未来须：

持有普通银行账户或私人银行账户；

开立于MAS持牌金融机构。

投资专业人士要求
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CLA Global TS的私人财富团队具备丰富的相关资讯与专业知识，可就多项
计划的相关变更为您提供专业建议，并协助您评估这些变化将如何影响贵
公司，尤其是在基金管理及财富管理市场竞争日益激烈的环境下。

欢迎联系我们的私人财富专业团队进行咨询，以减
轻合规负担，并为《1947年所得税法》下优化后的
基金税务优惠计划做好准备。

敬请关注本系列第二篇，我们将进一步解析
第13U条款（S13U）计划的主要变更。

CLA Global TS如何为您提供协助
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